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a partir de de formation

Beaucoup de personnes savent qu’elles veulent changer quelque chose dans leur vie professionnelle, mais ne
savent pas encore quoi hi comment.

Vous étes un salarié Vous envisagez une
en perte de sens dans reconversion
leur travail professionnelle

Vous voulez clarifier Vous vous sentez
un projet bloqué ou perdu dans
professionnel votre parcours

Le bilan de compétences permet de transformer les interrogations en un projet professionnel clair et
réalisable.

Donner un second souffle a sa carriére.

Fixer un cap clair et fiabiliser son projet.

L’'accompagnement se déroule en plusieurs étapes:

Analyse de la
situation et définition
des objectifs.

Exploration des
compétences, des

motivations, des e
pistes

professionnelles et
des opportunités.

Construction d’'un
projet professionnel
et définition d’un plan
d’action concret.
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Se redécouvrir et booster sa confiance en soi.

Retrouver du sens et un juste équilibre de vie.

Notre mission est de :

Aider les personnes a révéler leurs compétences
Faciliter les transitions professionnelles

Permettre a chacun de construire un projet aligne
Avec ses aspirations

Mon Compte Formation (CPF)

France Travalil

Les Transitions Pro

OPCO (via Femployeur)

AGEFIPH (personnes en situation de handicap)
FAF (pour les indépendants)

Financement personnel
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